OKBUP CTAHOAPAA BELUTUHA YNPABJ/bAHA KAPUIEPOM - | TPYTNA

OBJIACTH

KOMMETEHUWIE

ucxoau?

Ynpassbarbe cOBOM Yy KOHTEKCTY
paga v obpasoBara

NaeHTUdMKoBaHE M NpoLeHa 0COBMHA IMYHOCTY,
BELWTWHA, MHTEPECOBakbA U BPEAHOCTU Y KOHTEKCTY
NIMYHOT 1 npodecrmoHanHor pa3soja

Mpeno3HaBakbe M NPOLEHA UCKYCTBA, NOCTUrHYha 1
3Hakba Y KOHTEKCTY IMYHOT 1 NpodecMoHanHor pa3eoja
YTBphMBarbe CONCTBEHUX jaKUX U CabuUX CTpaHa y
0JHOCY Ha pa3inymTe ob6pas3oBHe onuuje nan onumje y
CBeTy paja

Pa3Bujarbe NO3UTUBHE U pPeasiHe CANKe 0 cebu
Mpeay3sMmarbe MHULMjATUBE U aKLUMje Y CBPXY
LLe/I0KMBOTHOT y4eHa

MNpenosHaBake M BpeAHOBaEe HUBOA CNOCTBEHE
YCMELWHOCTH Y yuemy; naeHTudpuroBare bapujepa y
y4Yery 1 HauMHa NpeBasmnarketa

PasymeBare pasnnUuUTUX ) KUBOTHUX U
npodecnoHanHNX yiora 1 kbUXoBe UHTepaKLUmje

UcTpasknBarbe moryhHocTH 3a
yyere v 3anow/baBarbe

PasymeBarbe KOHLeNTa Kapujepe y KOHTEKCTY
ONHAMWYHOCTW TPXULITA paja

Mo3HaBake M KPUTMYKA NPOLLEHA Pa3IMYUTUX U3BOPA
MHPOPMMCatba 33 UCTPaXKMBatbe KapujepHux onumja /
onuuja 3a yyere M 3anoL/baBakbe

Kopuwherbe penesaHTHUX MHPOpPMaLMja y CKnaay ca
JIMYHMM noTpebama nojegmHLa

MMpuKyn/eare U cenekmosare UHGoOpMayuja o cmpykmypu
u npoxodHocmu obpazosHo2 cucmema

Mpukynseare u Kopuwhere peasesaHMHUX UHGopMayuja o
ceemy pada u o0asbee 3anowirbasarba

UHgopmuwe ce 0 paznuqumum npaxkcama, npogecujama,
nocso8uma, Mo2yhHOCMuUMa 80/10HMUPAHA
lMpoHanaxcerbe u pasymesarbe UHPOPMaAyuja o
YCA08/bEHOCMU MOCAA 30pA8CMBEHUM, EKOHOMCKUM U
Opyaum chakmopuma

Mperno3Hasare nepcrnekmMusa 3a 3aNoWsbasarbe
UHgopmucarbe 0 mocyhHOoCmuma 3a cmuuarbe padHoe
uckycmea

Ucmpaxcusarbe U omkpusarbe npogecuoHasnHUX NoHyoa u
moz2yhHocmu

Prepoznavanje stereotipnih slika o profesijama i oblastima
rada

Identifikovanje prednosti i slabosti potencijalnih
profesionalnih mogucénosti i ponuda i implikacija na licni




profesionalni razvoj

Koriséenje informacionih tehnologija u svrhu prikupljanja,
organizovanja i prezentovanja informacija vaznih za razvoj
karijere

Ynpas/barbe KapujepHUm nyTem

PasymeBatrbe 1 NpeysmMmare 04roBOpPHOCTM 3a
CONCTBEHY Kapujepy n npodecmoHanHu pa3Boj
PasymeBarbe pasnnMumMTMX CTUI0BA AOHOLWEHA 0AJ/yKe U
npUMeHa afeKBaTHe cTpaTeruje 3a o4/ly4ymBatbe y Besu
ca Kapujepom

Kopuwherbe ageKkBaTHUX cTpaTernja 3a ynpas/barbe
npomMeHama y nNpouecy AMYHOr U NpodecnoHanHor
pas3Boja

MnaHupare Kapujepe n yTBphunBarbe KapujepHux
LUM/bEBA Y CKaay ca $pa3om KapujepHor pa3Boja
EduKacHo npeacTas/barbe cebe aktepuma y
0bpas3oBakby U HA TPXKULWITY paaa

YnpaB/barbe TpaH3nULMjaMa Y KOHTEKCTY 06pasoBatba U
3anoLwsbaBakba

Ympexcasarbe/Ycnocmas soarbe KoMyHUKauuje u capadre
€a akmepuma Ha mpxuwmy pada

Poznaje karakteristike razlicitih stilova donosSenja odluka
Prepoznaje prednosti i nedostatke licnog stila u donoSenju
odluka

Razume implikacije procesa donosenja odluka na aktuelni i
bududi karijerni razvoj

UvaZava sve relevantne Cinjenice (oslanja se na stecena
znanja i iskustva) koje oblikuju proces donosenja odluka
Pravi (izraduje) fleksibilan plan karijere na osnovu
informacija o sebi i informacija o svetu rada

Razume znacaj izgradnje fleksibilnog plana karijere, da bi se
odgovorilo na razli¢ite karijerne promene

Identifikuje opcije za resavanje izazova koji prate proces
promena karijernog toka

U kriznim situacijama u toku razvoja karijere zadrZzava
samokontrolu, tj. dobro kontrolise svoja osecanja i
ponasanje

Uspostavlja saradnju sa kolegama i svoje akcije uskladuje sa
akcijama drugih ljudi

Kapacitet osobe da se efikasno suoci s novim stresnim
situacijama

Uspostavlja ravnoteZu izmedju poslovnih i privatnih uloga
Organizuje i koristi veStine prevazilaZenja situacije izazvane
promenama — pocetak novog posla i sl., neuspeh, uspeh
Zna koja su znanja i vestine potrebni za postizanje i
odrZavanje zaposljivosti

Razume koncept zaposljivosti

Ume da aktivno traZi posao




